orroverey. | I TLE IX v,
Education Act of 1972 that provides protection

against discrimination or harassment in any Staff in charge of the

academic, educational, extracurricular and , . .
o . school’s compliance with
athletic activity, and in programs or employment

offered by an educational institution that Title IX
receives federal funds, regardless of where the
activity takes place, on or off campus, provided
that it is an activity sponsored or controlled by
the University.

WHAT IS TITLE IX?

It is a law within the amendments to the Federal

Title IX Assistant Coordinator
Assist in the school compliance

®* Ramon L. Pérez Ramos
* rperez@opto.inter.edu

Conducts COVERED UNDER Title IX * (787) 765-1915 X-1001
o Stalking: conduct that aims to cause fear and Human Resources Officer
emotional distress. Investigate complaints against faculty,
e Sexual assault: rape, incest, lascivious acts and employees, providers and visitors.

technical violation. _ o
e Jaxiry M. Guzman Rivera

e jguzman@opto.inter.ed
e (787) 765-1915 X-1010

* Sexual harassment: unwanted sexual approach of
any kind.

Violence in a relationship: includes, but is not
limited to, sexual or physical violence and threat of ~ Students Affairs Dean

abuse between persons in a romantic, intimate, or Investigate complaints against students
social relationship.

Domestic violence: acts of physical, sexual,

e Dr. Iris Cabello Rivas
e icabello@opto.inter.edu

KNOW YOUR RIGHTS

coercion, threat, intimidation, isolation, emotional . (787) 765-1915 X-1006
or economic abuse to control a partner or ex- . (787) 955-1496
partner.

NEED TO FILE A COMPLAINT?

If you understand that you have been a victim of one
of the conducts covered under Title IX, you must
submit a complaint through the Attachment A
Complaint Form available on the normative
document or in the offices of the staff in charge of

ensuring the compliance of this Law. Contact your
Title IX Assistant Coordinator for a complete
orientation.




OPTOMETRIA

CONOCE TUS DERECHOS

TITULO IX -

¢QUE ES TITULO IX?

Es una Ley dentro de las enmiendas a la Ley
Federal de Educacion de 1972 que ofrece
proteccion contra el discrimen o el acoso en
cualquier actividad académica, educativa,
extracurricular, atlética y cualquier otro programa,
actividad o empleo ofrecido por una institucion
educativa que reciba fondos federales al margen
de donde se lleva a cabo la actividad, dentro o
fuera del campus, siempre y cuando se trate de
una actividad auspiciada o controlada por la
Universidad.

Conductas atendidas bajo TITULO IX

e Acecho: conducta dirigida a causar temor y angustias
emocionales.

o Agresion sexual: eventos de violacion, incesto, actos
lascivos y violacion técnica. Hostigamiento sexual:

e acercamiento de naturaleza sexual no deseado.
Violencia en una relacion: incluye, pero no se limita

e 3, violencia sexual o fisica y amenaza de abusos
entre personas en una relacién social, romantica o
intima.
Violencia domeéstica: actos de fuerza fisica, sexual,

e coaccidn, amenazas, intimidacion, aislamiento,
abuso emocional o econdmico para controlar a una
pareja o ex pareja.

¢NECESITA HACER UNA QUERELLA?

Si entiende que ha sido victima de una de las conductas

anr

Personal a cargo del

cumplimiento de Titulo IX en la
Escuela

Coordinador(a) Auxiliar Titulo IX
Dirige el cumplimiento de Titulo IX

e Ramon L. Pérez Ramos
e rperez@opto.inter.edu
e (787) 765-1915 X-1010

Oficial de Recursos Humanos Investiga
guerellas en contra de facultad, personal

no docente, contratistasy visitantes

e Jaxiry M. Guzman Rivera
e jguzman@opto.inter.edu
e (787) 765-1915 X-1010

Decano(a) Asuntos Estudiantiles
Investiga querellas en contra de
estudiantes

e Dra. Iris Cabello Rivas

e icabello@opto.inter.edu
e (787) 765-1915 X-1006
e (787)955-1496

atendidas bajo Titulo IX, debera someter una querella a
través del Anejo A Formulario de Querella disponible en el

documento normativo o en las oficinas de las personas a

cargo de velar por el cumplimiento de esta Ley.
Comuniquese con su Coordinador(a) Auxiliar de Titulo IX
para una orientacion completa.






